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Rozdziat 1
Informacje ogodlne o Szkole

§1

Szkota Podstawowa Nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena

w Olsztynie jest szkotg publiczna.

Szkota Podstawowa Nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena

w Olsztynie:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego,

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Melchiora Warnkowicza 1 w Olsztynie, 10-684.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Olsztyn (adres: Pl. Jana Pawfa Il 1,

10-101 Olsztyn).

Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu to: ,Zespét Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 3 Szkota

Podstawowa Nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena

w Olsztynie”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej: ,, Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 3 Szkota Podstawowa

Nr 25 z Oddziatami Integracyjnymiim. H. Ch. Andersena 10-684 Olsztyn, ul. Warnkowicza 1 tel.

(89) 542-90-15".

Szkofa jest jednostka budzetowa.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowg Nr 25 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena w Olsztynie,

2) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty Podstawowej Nr 25 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena w Olsztynie,

3) rodzicach ucznia — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze opiekunéw prawnych
ucznia Szkoty Podstawowej Nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Christiana
Andersena
w Olsztynie,

4) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. —Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.),

5) ustawie o systemie os$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.),

6) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,



7) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcgcych Nro 3
w Olsztynie,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr
3 w Olsztynie bedacego jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 25
z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Christiana Andersena w Olsztynie.

§3

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowe;j.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. W szkole funkcjonuje S$wietlica szkolna oraz swietlica integracyjna. Szkota korzysta
z biblioteki i stotéwki Zespotu.
W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty integracyjne.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

6. Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany.

§4

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow,
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o obowigzujgce kryteria okreslone
odrebnymi przepisami.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w terminach ustalonych przez organ
prowadzacy.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Rozdziat 2
Organy szkoty i ich kompetencje

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§6

1. W zakresie swoich obowigzkéw Dyrektor w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
zaich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

12) w szczegdblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, sktada w porozumieniu z rodzicami ucznia udokumentowany
whniosek do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w celu zwolnienia ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu d&smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw,

13) ustala szkolne zestawy programdéw nauczania i podrecznikdw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

14) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych, ktére bedg obowigzywac¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

15) na podstawie ramowego planu nauczania szkoty ustala szkolny plan nauczania,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

17) okres$la  szczegétowe warunki  korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych,

18) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

20) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek os$wiaty organizuje
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



4.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

HwnN e

1) efektywnos¢ w sferze dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami organdw:
prowadzacego i nadzorujgcego szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania wszechstronnego rozwoju uczniéw i samodzielnej
pracy,

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych przetwarzanych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

§7
Rada Pedagogiczna

W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§8

Samorzad Uczniowski

W szkole funkcjonuje Samorzad uczniowski i stanowi on reprezentacje wszystkich uczniow
szkoty.

Tryb wybierania uczniéw do samorzadu Szkoty Podstawowej oraz zasady jego funkcjonowania
okresla regulamin dziatania samorzgdu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski realizuje zadania okreslone w przepisach odrebnych.

§9

Rada Rodzicow



W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem kolegialnym.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.

Rada Rodzicow uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i Statutem Zespotu.

Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatarh zmierzajgcych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektéw i planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora,

3) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela.
Rada  Rodzicow  przedstawia swojg opinie na piSmie w  terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

3) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

Prezydium Rady Rodzicdw uczestniczy w wyborze kandydatéw na wspdlnym posiedzeniu

prezydiow Rad Rodzicéw szkét wehodzgcych w sktad Zespotu, na ktérym zostang wybrani dwaj

kandydaci do Komisji Konkursowej wytaniajgcej Dyrektora Szkoty.

Wspiera szkote w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

§10

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny.

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty.

Ptaszczyzny wspotpracy organdw szkoty okreslajg przepisy odrebne, w tym w szczegdlnosci w
art. 44 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocg powszechnie
dostepnych sposobdw komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb fizycznych oraz



kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie korespondencji pisemnej
badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie.

5. Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegdlnych
organdw w razie potrzeb.

6. Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organdéw szkoty w razie potrzeb.

7. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy. Formy wspétpracy
okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

8. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg negocjacji, mediacji i
zawierania porozumien — celem tych dziatan jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowej.

9. Osobg odpowiedzialng za realizacje dziatan okreslonych w ust. 8 jest pedagog szkolny, a gdy
strong sporu jest pedagog, dziatania te realizuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

10. W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty zwraca sie
z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

11. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§11

Celem dziatania szkoty jest:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie i sprostania jego wyzwaniom,

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej,

3) Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec
szkét i placowek,

4) Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym,

5) Wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczym i profilaktyki:
kreatywnosci, uczciwosci, pracowitosci, wytrwatosci, madrosci, tolerancji, dazenia do
sukcesu, odwagi, patriotyzmu, wspodtdziatania, pasji badawczej oraz ksztattowanie postaw
adekwatnych do tych wartosci.

§11a
Zadania szkoty
1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,



3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny pracy umystowej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

12)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych  programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie,

13)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

14)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

15)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§12

1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie rdéznorodnych dziatan
wynikajgcych z zapisdw prawa oswiatowego a w szczegdlnosci:

1) Realizacje celdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej,

2) Realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartosci
wynikajgcych z biogramu patrona, uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw
oraz pracownikow szkoty,

3) Woychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowe;j,

4) Ksztatcenie i wychowanie do samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wspotpracy,

5) Realizacje dziatarn podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot,

6) Realizacje opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na
kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty,



7) Realizacje programu wychowawczego i profilaktyki, uchwalonego przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb,

8) Wspdtprace z uczelnig wyzszg w zakresie wychowania i organizacji procesow
edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych,

9) Ocenianie wspierajgce rozwdj ucznidw, ktdrego szczegdtowe zasady okreslone sg w
niniejszym statucie,

10) Indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajgcy osiggniecie sukcesu przez
kazdego ucznia na miare jego mozliwosci,

11) Umozliwianie rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznidw poprzez organizacje
roznorodnych form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.,

12) Stwarzanie przestrzeni do rozwoju zdolnosci kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

13) Podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci procesow
edukacyjnych sprzyjajgcych rozwojowi kazdego ucznia,

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, monitoruje realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

3. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkofa realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

§13

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuriczych, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty.

§14

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb.
2.Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§15
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1
w Olsztynie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
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§15a
Wspotdziatanie szkoty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy

W zakresie swojej dziatalnosci szkota wspotpracuje z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

2) Miejskim Zaktadem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien,

3) Policja,

4) Strazg Miejska,

5) Strazg Pozarng,

6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

7) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci imtodziezy.

Realizujac funkcje dydaktyczna oraz wychowawczg, szkota wspotpracuje
z réznymi instytucjami, ktérych dziatalnosé¢ moze:

1) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczng,

2) wspierad i uzupetnia¢ prace wychowawczg,

3)wspierac i uzupetnia¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspierad dziatalnos¢ innowacyjng szkoty,

4) ksztattowac umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

& 15b
Standardy Ochrony Matoletnich

1. Zostaty opracowane przez zespét nauczycieli i specjalistdw oraz radce prawnego w oparciu o zapisy
Ustawy z dnia 23 lipca 2023r;

2. Cele wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich:

a) by skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu dzieci i wzmacniaé instytucje w dazeniu do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa;

b) by zadbac o to, zeby nie narazaé dzieci na ryzyko krzywdzenia;

c¢) by wprowadzi¢ procedury, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowac w przypadku obaw
o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich
—niezaleznie od zrédta i typu tej przemocy.

3. Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za wdrazanie standardéw ochrony matoletnich jest
Dyrektor Szkoty oraz wyznaczony koordynator;

4. Zostata opracowana wersja petna oraz skrécona, obie wersje w formie papierowej sg dostepne w
sekretariacie szkoty oraz przy wejsciach do budynku (gtéwnym, przy szatniach w strefie dla rodzicéw),
wersja skrdcona bedzie dostepna w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.

& 15¢
Mozliwosci stosowania mediacji na terenie szkoty

1. Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed innymi

sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka.
2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.
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3. Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktdw wewnatrz szkoty.

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole, korzysta z
opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego
osoby.

7. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci i
poufnosci.

10. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.

11. Mediator po zakoriczeniu mediacji sporzadza i dorecza stronom oraz dyrektorowi szkoty protokot,
w ktdrym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron,
imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jg w protokole albo zatacza sie do
niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje.
Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub
inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaty one potwierdzone
uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugéd, jednak nie
mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowié préb obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie
mogg zawierac sprzecznosci ani naruszac zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia
waznego interesu spofecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowac zawarte
przed mediatorem ugody i kontrolowac ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemnej.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§16
Organizacja nauczania w szkole — informacje ogélne.

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.
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10.
11.

12.

13.

2.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programoéw
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn. zm.)

Liczbe ucznidow w oddziatach — klasach I-1ll — ustala sie w oparciu o przepisy odrebne, w tym o
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2 2019 r. poz. 502 z
podin. zm.)

Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona, w przypadku koniecznosci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty zajecia dydaktyczno-
wychowawcze realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Gtéwnym sposobem komunikacji pomiedzy rodzicami, opiekunami prawnymi a pracownikami
szkoty jest dziennik elektroniczny Librus. Informacje umieszczone w dzienniku elektronicznym,
rowniez wystane wiadomosci poprzez tenze dziennik, uznaje sie jako informacje skutecznie
dostarczone, a rodzica i opiekuna prawnego ucznia uznaje sie jako skutecznie
poinformowanego.

§17
Organizacja nauczania

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykédw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wf-u,

4) w formie indywidualnego nauczania,

5) w formie realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots.

7) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty,

8) w formie dodatkowych zajec jezyka polskiego dla obcokrajowcdw i ucznidow przybytych
Z zagranicy.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o

inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych do 24 uczniéw,

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone facznie dla dziewczat
i chtopcow,

5) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje
sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy
powyzej 30 ucznidw

§17a
Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym  wywigzywaniu sie z zadan  opiekunczych
i wychowawczych, w tym:
a) organizowanie warsztatow, szkolen, prelekcji we wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi
dziatania wychowawcze szkoty,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez

edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

wigczanie rodzicébw w zarzgdzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,

zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§18

W szkole organizuje sie zajecia ,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” wedtug odrebnych
przepisow.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§19

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.

§20

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych Dyrektor, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia,

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
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fizycznego. Szkota zapewnia uczniowi zwolnionemu z zaje¢ opieke w tym czasie, chyba ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (dotyczy zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec),
uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§21

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§22

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkdw, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§23

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§24

Przerwy lekcyjne trwajg 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zaje¢.

§ 25

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§26
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie prowadzonych zaje¢ i w zwigzku
z nimi zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.
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§26a

1. Szkota zapewnia uczniom organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na podstawie przepisow odrebnych.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest zobowigzany do organizacji
zajec zdalnych nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é s3g realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziataid, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. Dyrektor ma obowigzek poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
0  sposobach realizacji zaject, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.
5. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okreslane beda w oparciu o przepisy odrebne.

§ 27
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
uchwala na dany rok szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg spdjne z celami i zadaniami szkoty.
W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
plany wychowawcze na dany rok szkolny.

§28
Baza szkoty

Do realizacji celdw statutowych szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z bazy Zespotu, a w
szczegolnosci z:

1) Sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym przystosowanych do nauczania

w oddziatach integracyjnych,

2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

3) sal gimnastycznych z pomieszczeniami towarzyszacymi i boisk sportowych,

4) sal rewalidacji ruchowej,

5) biblioteki,

6) swietlicy,

7) stotowki,
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8) sklepiku,

9) szatni,

10) gabinetéw nauczycieli specjalistéw,
11) gabinetu pielegniarki,

12) gabinetu stomatologa,

13) gabinetu pedagoga,

14) gabinetu psychologa.

§29
Organizacja pracowni w szkole

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce pracownie:
1) fizyczna,
2) chemiczna,
3) biologiczna,
4) komputerowa.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg regulaminy
tych pracowni.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w pracowni wskazanej w ust. 1 na poczatku roku
szkolnego zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni.

4. Uczniowie korzystajacy z pracowni, o ktorych mowa w ust. 1, sg zobowigzani przestrzegac
regulamindow poszczegdlnych pracowni.

§30
Swietlica

1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna i Swietlica integracyjna.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach, ktérych liczebnoéé nie moze przekraczaé 25
ucznidw przebywajgcych pod opiekg jednego nauczyciela, a w Swietlicy integracyjnej nie
wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnoscia.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania oraz zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

4. Swietlica realizuje nastepujace cele:

1) zapewnia zorganizowang opieke wychowawczo-opiekuriczg dzieciom i mtodziezy szkolnej,
ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicow) lub
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
2) udziela uczniom stabszym pomocy w nauce,

3) zapewnia odpowiednie warunki do nauki wtasnej i odrabiania lekgcji,

4) zagospodarowuje uczniom wolny czas.

5. Uczniowie sg przyjmowani do Swietlicy szkolnej zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) przyjecie ucznia do swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,
2) whniosek o przyjecie ucznia do swietlicy szkolnej nalezy pobra¢ w sekretariacie szkoty
lub na stronie internetowej sSwietlicy i ztozy¢é w sekretariacie szkoty podstawowej
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w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie wystawione przez zaktad pracy rodzicow,

3) rodzice mogg zgtosi¢ ucznia do sSwietlicy w uzasadnionych przypadkach
w pOzniejszym terminie, ale wytgcznie za zgodg Dyrektora,
4) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie ustaledn komisji
kwalifikacyjnej, ktérg powotuje Dyrektor,
5) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
a) obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo,
b) 0s6b pracujacych zawodowo samotnie wychowujgcych dzieci,
c) z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
d) z powodu szczegdlnie waznych przestanek.
6) do konca czerwca podaje sie do wiadomosci liste ucznidow przyjetych do swietlicy.
7) w przypadku wolnych miejsc odbedzie sie drugi nabdr do sSwietlicy w terminie

do 31sierpnia,

8) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach w Swietlicy przez
okres jednego miesigca, uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw uczeszczajgcych
do swietlicy szkolnej,

9) rezygnacje z miejsca w Swietlicy rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ do nauczyciela
Swietlicy.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlic okreslajg regulaminy swietlic.

§31
Biblioteka szkolna

Uczniowie szkoty korzystajg ze zbioréw biblioteki szkolnej, stuzacej do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd nauczycieli.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele, a takze inni pracownicy szkoty.
Status uzytkownika biblioteki szkolnej potwierdza karta ucznia. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw przed,
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdtowa organizacje, zadania biblioteki szkolnej, a takze warunki i zakres wspétpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami reguluje
Statut Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 3 w Olsztynie
oraz ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

§32

Stotowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢é spozycia cieptego positku w bezpiecznych i higienicznych
warunkach w stotdwce szkolnej dziatajgcej w Zespole.

Stotéwka szkolna wydaje positki w godzinach od 11:30 do 14:45.

Korzystanie ze stotdwki szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Organizacja zywienia oparta jest na abonamencie miesiecznym.
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Status uzytkownika stotowki potwierdza karta ucznia.
Szczegbtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki i zakupu
obiadéw i dokonywania zwrotow w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 3 w Olsztynie.

§33
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Szczegbtowe zasady realizacji innowacji pedagogicznej okresla ,,Procedura realizacji innowacji
pedagogicznych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 3 w Olsztynie”.

Zasady realizacji eksperymentu pedagogicznego w szkole regulujg odrebne przepisy.

§34
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych  ksztatcgcych  nauczycieli na  praktyki  pedagogiczne  (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgodg —
poszczegoblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§35
Oddziaty integracyjne

W szkole prowadzone s3g oddziaty integracyjne. Warunki organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

Do oddziatéw integracyjnych przyjmuje sie ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia:
ruchowg, wzrokowg i stuchowg zgodnie z uchwatg Rady Miasta dotyczacg obwoddéw szkét.

W miare posiadania wolnych miejsc do oddziatdw integracyjnych w szkole mogg by¢ przyjeci
uczniowie z innymi niepetnosprawnosciami spoza obwodu szkoty.

Uczniowie z innymi niepetnosprawnosciami niz wskazane w ust. 2 moga by¢ przyjeci do
oddziatéw integracyjnych w szkole za zgodg organu prowadzgcego.

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
ucznidow niepetnosprawnych.

Doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Zespotu za zgodg ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

§36
Oddziaty przygotowawcze
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10.

11.

12.

13.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka
polskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach odrebnych.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg organu
prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkét.

Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powofany przez dyrektora szkoty, w sktad ktdrego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog
lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
taczonych:

1) 1-n,

2) V-V,

3) VII-VilL.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-1ll = co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dla klas VII-VIIl — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajgcego
odpowiednim jezykiem obcym

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

Sposdb diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okreslonych w
rozdziale 7 niniejszego statutu.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg postanowienia niniejszego statutu w czesci
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczerstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkofe.
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Rozdziat 5
Zakres Zadan Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§37

Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762), a ponadto:

1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

2) Planuje prace dydaktyczng uwzgledniajgc cele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajgce z zapiséw podstawy programowej,

3) Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujgc najnowszg wiedze pedagogiczng i wiedze na
temat uczenia sie uczniéw,

4) Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotéw i
jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

5) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem,

6) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci,

7) Na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jakos¢ wiasnej pracy,

8) Aktywnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli szkoty oraz innych zespotéw zadaniowych
w szkole powotywanych do wykonywania okreslonych zaje¢,

9) Wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania,

10) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy,

11) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie
szkoty,

13) Zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen,

14) stosuje przepisy bhp i p.poz., a takze odbywa wymagane szkolenia.

§38

W ramach swoich obowigzkéow nauczyciel wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z

uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci, a w szczegdlnosci:

1) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym jego styléw uczenia sie,

2) w oparciu o te diagnoze planuje swojg prace, uwzgledniajgc wszystkie poziomy taksonomii w
przygotowaniu poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych,

3) rozwija u uczniow kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemoéw i zadan powodujgcych
koniecznos$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan,

4) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia sie ludzi,

5) rdznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac
sie na ewaluacji wtasnej pracy i monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ uczniow,

6) na biezgco dokonuje oceny ucznidw, udzielajgc im informacji zwrotnej w odniesieniu do
ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu,

7) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,
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8)

dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach; Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

§38a

Zadania i obowigzki nauczycieli i nauczycieli specjalistéw w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkédw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

prowadzg obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie

u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow

i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole,

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemne]j opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie

tego orzeczenia,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych  ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych),

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia,

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réozinych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

§39
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) planowanie i organizowanie we wspoétpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy zycia
zespotowego,

2) ustalanie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach z wychowawcy,

3) utrzymywanie kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc uczniom,

4) realizacje zatozen programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

5) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

6) analize sytuacji wychowawczej klasy i eliminowanie zjawisk negatywnych,

7) integrowanie zespotu klasowego,

8) prowadzenie mediacji w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

9) tworzenie warunkoéw do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi,

10) wspieranie uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji;

11) wspdtprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

12) inspirowanie i wzmacnianie wspotpracy z rodzicami,

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami,

14) tworzenie  Srodowiska  wychowawczego  sprzyjajgcego  odpowiednim  relacjom
interpersonalnym,

15) ksztattowanie okreslonych w programie wychowawczym postaw,
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16) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka,

17) doskonalenie kompetencji wychowawczych zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankéw,

18) wraz z uczniami podtrzymywanie i kultywowanie tradycji szkoty i klasy,

19) udzielanie nagréd i kar zgodnie z postanowieniami statutu,

20) egzekwowanie praw i obowigzkéw ucznidw,

21) sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z petniong funkcja wychowawcy:

a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczgce klasy,

b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji,
sgdow itp.,

¢) pisma urzedowe w sprawach dotyczgcych klasy i ucznidw.

22) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizowanie spotkan z
rodzicami uczniéw z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym poprzez przekazanie
informacji w dzienniku elektronicznym - co najmniej na 5 dni przed planowanym
terminem spotkania,

b) przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzadzanego przez jednego z
rodzicow, a jego kopie przekazuje do dyrektora szkoty wraz z wnioskami,

c) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkote.

§40

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie.
Obowigzki nauczyciela petnigcego dyzur okresla Regulamin Dyzurdéw.
2. W czasie zaje¢ poza szkotg i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy mogg
korzystaé, za zgoda Dyrektora, z pomocy innych o0séb dorostych, w tym rodzicow.
Nie zmienia to jednak zasad odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniéw, ktdre reguluja
odrebne przepisy.
3. Celem zapewnienia bezpieczedstwa uczniom w szkole wprowadzono monitoring. Zasady
odczytywania i przechowywania danych z monitoringu okresla zarzagdzenie Dyrektora.
4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
5. W czasie wycieczki szkolnej lub wyjscia szkolnego uczniowie pozostajg pod opieka opiekuna
wycieczki lub wyjscia az do powrotu ucznidw pod szkofe.
6. W sytuacji opuszczenia ucznia terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych wymagana
jest zgoda rodzica lub opiekuna prawnego przestana przez dziennik elektroniczny do wychowawcy
klasy lub wicedyrektora.

§41
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Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole s3
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom wustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
Zespotu oraz indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

§42
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego.

Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektoréw zamieszczono w
regulaminie organizacyjnym Zespotu oraz indywidualnych zakresach obowigzkéw
wicedyrektorow.

§43

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami odrebnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

§ 44

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Zespoty nauczycielskie

§45

Ogdlne warunki i tryb tworzenia zespotédw nauczycielskich okresla Statut Zespotu.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne (problemowe i zadaniowe).

Praca zespotu kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy zespotu.

Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu.

Zespoty spotykajg sie co najmniej dwa razy w pétroczu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie
we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w
przysztym roku szkolnym.
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6. Koordynatoréw wychowawcéw i nauczycieli na etapie klas I-1ll, etapie IV-VI, etapie VII-VIII,
wyznacza Dyrektor. Koordynatorzy wypetniajg zadania przekazywania informacji i
koordynowania organizacji na danym etapie.

§46

W szkole dziatajg nastepujace state zespoty nauczycielskie:
1) Zespdt Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale,
2) Zespdt Nauczycieli Specjalistow.

§47

W skfad Zespotu Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale wchodzg nauczyciele prowadzacy

zajecia w danym oddziale. Koordynatora zespotu na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor. Do

zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia zestawdw programdéw nauczania,
sposobdw realizacji tych programodw oraz korelowania tresci nauczania,

2) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci nauczania
i zalecanych form realizacji w korelacji miedzyprzedmiotowej,

3) sporzadzenie harmonogramu pracy danego oddziatu, uwzgledniajacego realizacje tresci
kazdego przedmiotu oraz dodatkowe wydarzenia przewidziane dla danego oddziatu,

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym organizacja konkurséw przedmiotowych,
tematycznych,

6) wybdr podrecznikéw na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdéw nauczania,

8) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw i sporzadzanie harmonogramu kontroli i
pomiaru osiggniec uczniéw,

9) analiza wynikdw egzamindéw oraz opracowanie wnioskow do realizacji,

10) planowanie i  przygotowanie  ucznibw do udzialtu w  wewnatrzszkolnych
i pozaszkolnych  konkursach i zawodach oraz olimpiadach przedmiotowych
i tematycznych,

11) realizacja wnioskdw wynikajacych z ewaluacji,

12) wnioskowanie o zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz przedmiotowych zasadach
oceniania,

13) wymiana doswiadczen oraz poszukiwanie nowych rozwigzan i metod pracy.

14) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole oraz
kalendarza rozgrywek realizowanych przez szkolny zwigzek sportowy,

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

16) dokumentowanie osiggniec¢ sportowych i ich popularyzacja w réznych mediach,

17) propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd ucznidw i nauczycieli.

18) wnikliwa diagnoza wstepna uczniéw klas I-szych (analiza dokumentacji) - wczesne rozpoznanie
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw oraz opracowanie propozycji pomocy w
tym zakresie,
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19) uzgadnianie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych  przedmiotow
w danym oddziale, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

20) okreslenie zakresu oddziatywan wychowawczych i $cista wspétpraca w ich konsekwentnym
realizowaniu,

21) biezagca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie,

22) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych, dotyczgcych ucznidw danego oddziatu,

23) konstruowanie réznych opinii o uczniach na wniosek rodzicéw i instytucji zewnetrznych.

§48

W sktad Zespotu Nauczycieli Specjalistow wchodzg pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele specjalisci
i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne oraz doradca zawodowy. Koordynatora
zespotu na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor. Do zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

3) okreslenie zalecanych form, sposobdéw oraz okresu udzielania uczniowi pomocy
i przedstawienie ich Dyrektorowi,

4) opracowanie planu dziatan wspierajgcych, opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

5) ocena efektywnosci przyznanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy
Z uczniem,

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw,

7) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

8) organizacja doradztwa zawodowego we wspodtpracy z psychologiem, rodzicami, pracodawcami
itp.,

9) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb,
ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow, whnioskow rodzicow
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

10) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcy, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

11) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

12) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,

13) wymiana doswiadczen, przyktadow , dobrej praktyki”,

14) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,
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15) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska,

16) koordynacja dziatan profilaktycznych,

17) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym pétroczu;

18) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

19) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

20) przygotowywanie wnioskédw o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

21) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

22) monitorowanie zintegrowanych dziatan w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

23) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce,

24) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

25) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty,

26) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

27) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

28) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

29) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami,

30) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce,

31) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci  na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

32) systematyczne monitorowanie postepdw uczniéw w nauce,

33) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci,

34) wspétpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia.

§49

W szkole dziatajg rowniez dorazne zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora do
realizacji okreslonego zadania. Obszar ich dziatania moze by¢ zrdinicowany i zaleze¢ od wielu
czynnikéw, np.

1) celéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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2) zaplanowanych przez szkote réznych dziatan edukacyjno-wychowawczych,

3) doraznych potrzeb pedagogicznych trudnych do przewidzenia,

4) potrzeby zdiagnozowania jakiegos problemu,

5) realizacji zadania zwigzanego z dziatalnoscig szkoty.

Rozdziat 7
Szczegétowe warunki i sposob oceniana wewnatrzszkolnego

§50

1. System oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Podstawowej oparty jest o osiggniecia

edukacyjne i przyrost wiedzy i umiejetnosci, ktdre nabywa uczen. Podstawg do ich okreslenia

i stworzenia ich listy s zapisy podstawy programowej, bedgace jednoczesnie listg wymagan

edukacyjnych w odniesieniu do kazdego z przedmiotdéw i kompetencji kluczowych, bedacych

celami ksztatcenia szkoty podstawowe;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, jakich umiejetnosci nie opanowat i jak powinien dalej sie uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rdédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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8) ustalanie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 51

Szkolny system oceniania oparty jest na nastepujacych zasadach:

1.
2.
3.

zasada jawnosci ocen i informacji zwrotnych zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw,

zasada systematycznosci — uczen oceniany jest na biezgco,

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

zasada réznorodnosci metod i form oceniania wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§52
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
a na spotkaniu wrzesniowym ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzic, opiekun prawny ucznia i sam uczen otrzymuje informacje o jakosci i tresci ocen

biezagcych poprzez dziennik elektroniczny. Nauczyciele dokumentujg biezgce ocenianie

wpisami w dzienniku elektronicznym , a w szczegélnych przypadkach pisemnie.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzic,

opiekun prawny i sam uczen zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie w zaleznosci od dokonan
ucznia, z wyjatkiem oceny dopuszczajgcej, ktdra nie moze zostac¢ obnizona.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
zajec edukacyjnych informuja ucznia o ustalone;j ocenie,
a wychowawca oddziatu o ustalonej ocenie zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia i otrzymanej punktacji.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, jesli wspotorganizuje dane zajecia.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowaweczych.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§53
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace cyfrowe,

2) biezace formutowane jako informacja zwrotna, udzielana ustnie lub pisemnie w czasie lub
po zrealizowaniu zadania, ktéra wskazuje uczniowi co zrobit dobrze, nad czym musi
popracowac, gdzie moze poszukac¢ dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze sie
rozwijac,

3) klasyfikacyjne:

a) s$rdédroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego, uwzgledniajgce catoroczng prace ucznia,

c) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.
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§54
Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach edukacyjnych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg byé udostepniane uczniomiich rodzicom zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki i
krotkie formy wypowiedzi s3g oddawane uczniom do domu,

2) sprawdzoneiocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy, sprawdziany, prace klasowe,
dtuzsze formy wypowiedzi sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do
konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego; po tym terminie prace sg niszczone,

3) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace

pisemne,
4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone

i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu w czasie zebran lub indywidualnych
spotkan z rodzicami,

5) udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu z poszanowaniem praw
autorskich i z zachowaniem ochrony danych osobowych zawartych w pracy; rodzic ma
prawdo uzyskania dodatkowych wyjasnied zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg
pracy,

6) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia, takich jak testy, sprawdziany, prace
klasowe i dtuzszych form wypowiedzi nie mozna wynosié poza teren szkoty.

§ 55
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel ustnie na zajeciach edukacyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny.

Dodatkowo na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalone oceny w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) jakie umiejetnosci nie zostaty opanowane,

3) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,

4) jak ma pracowac dalej.

Dodatkowe uzasadnienie ocen biezgcych moze nastgpi¢ podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem ucznia.
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§56
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) dtuzszaikrétsza wypowiedz pisemna,
d) kartkéwka,
e) referaty,
f) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgcji
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzii wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) zadania praktyczne, testy sprawnosciowe,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, wystepach,
apelach,
8) orazinne rodzaje aktywnosci
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:
1) 100% -96% - celujacy,
) 95% - 86% - bardzo dobry,
) 85% -71% - dobry,
) 70% - 50% - dostateczny,
) 49% - 30% - dopuszczajacy,
6) 29% - 0% - niedostateczny.
3. Metody i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosciami ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami

v A W N

edukacyjnymi sg zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni
specjalistycznych.

4. Kazdy sprawdzian, prace klasowg i dtuzszg wypowiedz pisemng uczen musi zaliczyé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu,
pracy klasowej lub powrotu do szkoty po jego nieobecnosci. W przypadku ponowne;j
nieobecnosci ucznia w ustalonym z nauczycielem terminie pisze on, po powrocie
do szkoty, sprawdzian, prace klasowg o tym samym stopniu trudnosci. Brak zaliczenia pracy
klasowej, sprawdzianu lub dtuzszej formy wypowiedzi pisemnej skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. W tej sytuacji nauczyciel nie usuwa z dziennika wpisu ,bz”, wstawia ocene
niedostateczng opatrujac ja komentarzem ,brak postepu w zwigzku z niezaliczeniem...”. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze ustali¢ indywidualny termin zaliczenia lub zwolnic¢
ucznia z zaliczania zalegtej pracy pisemnej.
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5. Kartkéwka moze zostac zaliczona w formie ustalonej z nauczyciele, jezeli nauczyciel uzna to za
konieczne.

6. Warunki poprawiania ocen okreslajag Przedmiotowe Zasady Oceniania. Jesli uczen poprawiat
ocene, przy wystawianiu oceny srddrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene
WYyZs23.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, pracy klasowej, kartkdwki lub wypowiedz ustne;.

8. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny z pracy klasowej i sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania, a oceny z kartkdwki w ciggu jednego tygodnia.
Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych, np. o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii, itp.

9. Zapowiedziane prace klasowe oraz sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane. W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, na ktérych
zaplanowat sprawdzian lub prace klasowg, nauczyciel zobowigzany jest usung¢ wpis i przetozyé
sprawdzian lub prace klasowg na najblizszy mozliwy termin.

§ 57
Szczegotowe warunki i sposéb oceniana wewnatrzszkolnego na | etapie edukacyjnym

1. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. W klasach | — 1l oceny klasyfikacyjne: s$rdédroczna i roczna s3 opisowe
z wyjatkiem religii i etyki. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz  wskazowki, jak samodzielnie  pokona¢  trudnosci.  Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a nastepnie wskazuje braki i pomaga je uzupetnié¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z
rozwoju ucznia.

4. Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

5. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Podczas wystawiania oceny w formie informacji zwrotnej dopuszcza sie uzywanie
nastepujacych znakéw: +, -, jn (jeszcze nie), nb (uczen nieobecny), bz (brak zadania), np
(nieprzygotowanie).

7. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka w nauce poprzez: zapisy w dzienniku
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elektronicznym, rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach przedmiotowych,
pisemng $rédroczng i roczng ocene opisowga, w czasie zebran z rodzicami.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§58
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

Oceny biezgce w formie cyfrowe] i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII
ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Informacja zwrotna udzielona uczniowi lub jego rodzicowi jest réwnowazna ocenie w postaci

cyfrowe;.

Stopnie biezace i klasyfikacyjne Srédroczne zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci

cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne roczne i koncowe w petnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Nauczyciel moze stosowac znak ,+” za aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie do zajec.

1) z przedmiotéw, ktdére realizowane sg 1 lub 2 razy w tygodniu trzy plusy
sg rownoznaczne z oceng celujacg (6),

2) z przedmiotow, ktére realizowane s3 trzy i wiecej razy w tygodniu szes¢ pluséw jest
réwnych ocenie celujacej (6).

”

Nauczyciel moze stosowac znak ,-” za brak przygotowania do zajeé; trzy minusy s3
jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Wprowadza sie znak ,,bz” oznaczajgcy nieobecnos¢ ucznia podczas kartkdwki, sprawdzianu lub
pracy klasowe] oraz brak wykonania zadania obowigzkowego. Znak ,bz” jest informacjg dla
nauczyciela, ucznia i rodzica o koniecznos$ci uzupetnienia owego braku. W przypadku braku
wykonania zadania w ustalonym z nauczycielem terminie, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng wskazujacg na brak postepdéw w nauce. Nauczyciel nie usuwa znaku ,bz” z
dziennika elektronicznego, dostawia odpowiednig ocene uzyskang przez ucznia.

Wprowadza sie znak ,,np.” jako zapis nieprzygotowania do lekgcji.

Z kazdego przedmiotu uczern ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, z wytgczeniem
zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane sprawdziany oraz prace klasowe.
Nieprzygotowanie, spowodowane wyjgtkowg sytuacjg, obejmuje braki zeszytéw z pracami
domowymi oraz brak niezbednego wyposazenia uczniowskiego. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywnego udziatu w lekcji. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu
ucznia z przygotowania do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie podejmuje
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nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor. Liczbe nieprzygotowan regulujg zapisy
w poszczegdlnych przedmiotowych zasadach oceniania.

9. W zakresie oceniania biezgcego nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczng w
przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci w odpowiedzi na pytania i rozwigzywaniu zadan
podczas pisania prac klasowych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

10. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Pisemne wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca duze partie materiatu;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozina przeprowadzi¢c tylko jedng prace klasows,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie,

c) nie mozna przeprowadzaé pracy klasowej w dniu, w ktérym jest zapowiedziany sprawdzian.

d) praca klasowa musi by¢ poprzedzona powtdrzeniem danej partii materiatu.

2) sprawdzian - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca nie wiecej niz trzy tematy lekc;ji;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo byé poinformowany przez nauczyciela o terminie i zakresie materiatu na
sprawdzian przynajmniej na lekcji poprzedzajgcej sprawdzian; termin sprawdzianu musi by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozina przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa,

c) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktdrym jest zapowiedziana praca klasowa.

3) kartkowki — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca ostatni temat lekcji; moze by¢
niezapowiedziana i przeprowadzana w ciggu dnia bez ograniczen.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglagdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartos$ci merytorycznej.

15. W ciagu jednego tygodnia nauki szkolnej mogg tacznie odby¢ sie nie wiecej niz trzy prace
klasowe i sprawdziany.

§59
Skala ocen cyfrowych z zajec¢ edukacyjnych
W cyfrowym ocenianiu ustala sie skale od 1 do 6.
Oceny $rédroczne i roczne ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezgcych
wedtug nastepujgcych kryteridw:

Celujacy co najmniej 5,50

Bardzo dobry co najmniej 4,60

Dobry co najmniej 3,60
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Dostateczny €O najmniej 2,60

Dopuszczajacy co najmniej 1,80

Niedostateczny ponizej 1,80

3. Srednia arytmetyczna jest wskazdwka dla nauczyciela do wystawienia oceny $rédrocznej i
rocznej. Ostateczng decyzje o wysokosci oceny podejmuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne.

§60
Ocena biezaca w postaci informacji zwrotne;j

1. Oceny biezgce mogg by¢ formutowane jako informacja zwrotna, udzielana ustnie lub pisemnie
w czasie lub po zrealizowaniu zadania, ktora wskazuje uczniowi co zrobit dobrze, nad czym
musi popracowac, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze sie
rozwijac.

2. Ocena biezgca odnosi sie do kryteriéw ustalonych dla kazdego zadania edukacyjnego,
pozwalajgc uczniowi na osiggniecie sukcesu edukacyjnego po zrealizowaniu kazdego z
kryteriéw.

3. Ocena biezgca wspomaga realizacje zadan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
poszczegolnych kryteridw determinujgcych zdobycie sprawnosci.

4. Ocena biezgca spetnia role wspomagajacg proces uczenia sie, pozwalajac uczniowi na
osiggniecie sukcesu w realizacji danego zadania i zdobyciu okreslonej sprawnosci.

5. Ocena biezgca wynika z monitorowania przez nauczyciela procesu uczenia sie ucznidéw w czasie
realizowanych przez nich zadan edukacyjnych.

6. Postanowienia zawarte w § 58 ust. 1-5 mozna stosowaé zaréwno do klas I-1ll, jak rowniez klas
IV-VIII.

§61
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli i ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2)ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do pracy nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach lub postepach
wychowaweczych.

4. Wychowawca klasy nie pdzniej niz w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajgcego orzeczenie lub opinie,
nalezy uwzglednic zalecenia w nich zawarte.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng

W klasach | - Il ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowq i uwzglednia zachowanie ucznia,
czyli stopien wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych oraz respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocene zachowania ucznia klas | — Il ustala wychowawca na podstawie wtasnych obserwacji
oraz informacji uzyskanych od nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

W klasach IV — VIl punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena bardzo
dobra i wzorowa to oceny podwyzszone, a oceny poprawna, nieodpowiednia i naganna to
oceny obnizone.

W ciggu kazdego okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznia.

Przy ustaleniu klasyfikacyjnej srédrocznej oceny zachowania, wychowawca oddziatu bierze
pod uwage opinie nauczycieli, opinie uczniéw danego oddziatu, opinie ocenianego ucznia oraz
liczbe i jakos¢ uwag, a przy wystawianiu oceny rocznej rowniez ocene zachowania z | okresu.
Uwagi pozytywne i negatywne s3 od siebie niezalezne. Punkty dodatnie nie niwelujg punktéw
ujemnych.

Liczba i jakos¢ uwag:

a. wzorowa — 0- 2 punktéw ujemnych.

b. bardzo dobra—3 -6 punktéw ujemnych.

c. dobra—7-10 punktéw ujemnych.

d. poprawna— 11-15 punktéw ujemnych.

e. nieodpowiednia — 16 — 20 punktéw ujemnych.

f.  naganna — 25 i wiecej punktow ujemnych.

Zaréwno ujemne, jak i dodatnie punkty otrzymane na podstawie uwag pozytywnych i
negatywnych ustala sie w nastepujgcych obszarach:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

N sIwWIN e

Okazywanie szacunku innym osobom
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15.

16.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

17.

Kazdy z wymienionych obszaréw zachowania ustala sie w skali od 1 do 3 (uwaga pozytywna),
-1 do -3 (uwaga negatywna) w zaleznosci od powagi zaistniatej sytuacji. Wpisujacy uwage
pozytywng i negatywng jest zobowigzany opatrzy¢ jg odpowiednim komentarzem, opisujac
krotko zaistniata sytuacje.

Wychowawca moze podwyzszyé roczng klasyfikacyjng ocene zachowania o jeden stopien,
biorac pod uwage:

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, klasy, Szkolnego Klubu
Wolontariatu,

pochwaty wpisywane w dzienniku elektronicznym lub zgtaszane ustnie,

dodatkowe informacje swiadczgce o pozytywnej postawie ucznia,

czeste reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, wystepach, apelach,
deficyty ucznia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej majace wptyw
na jego funkcjonowanie w szkole,

jezeli zachowanie ucznia ulegto znaczacej poprawie.

Wychowawca obniza ocene zachowania, biorgc pod uwage upomnienia i nagany pisemne za
otrzymane uwagi negatywne (wg tabeli):

. 3 . Wystawienie oceny
Liczba punktéw ujemnych | KONSEKWENCIE o . )
$rédrocznej/rocznej
o nie wyzsza niz
10 upomnienie wychowawcy
ocena dobra
nie wyzsza niz
15 nagana wychowawcy
ocena poprawna
20 upomnienie dyrektora nie wyzsza niz
ocena nieodpowiednia
nie wyzsza niz
25 nagana dyrektora y
ocena naganna

Otrzymanie kary statutowej po otrzymaniu okreslonej w powyzszej tabeli ilo$ci punktow nastepuje
niezaleznie od uprawnien szkoty dotyczgcych wymierzania kar statutowych, okreslonych w § 82

niniejszego statutu.

18. Uczen otrzymuje pisemne wyrdznienia i pochwaty pisemne wedtug ponizszych zapiséw:

Liczba punktéw dodatnich | NAGRODA

10 wyrdznienie wychowawcy
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15 pochwata wychowawcy

wyrdznienie dyrektora
20 y y

25 pochwata dyrektora

§62

Ustalona przez wychowawece klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 6.
Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
Roczna ocena zachowania obejmuje caty rok szkolny. Przy wystawianiu oceny rocznej
zachowania wychowawca bierze pod uwage ocene zachowania z | pétrocza.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez dziennik elektroniczny Librus, zgodnie z zapisem zawartym w
punkcie 13, § 16 niniejszego statutu.
Na cztery tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego poszczegdlni nauczyciele i wychowaweca sg zobowigzani poinformowad ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej nagannej ocenie zachowania przez dziennik
elektroniczny Librus, zgodnie z zapisem zawartym w punkcie 13, § 16 niniejszego statutu.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w  terminie
do 2 dni roboczych po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji
wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowane]j przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza sie protokoét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imie i nazwisko ucznia,

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§63
Kryteria ocen z zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

7)

8)

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

dba o rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan,

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

przejawia zyczliwy stosunek do kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
stanowi wzor do nasladowania w szkole oraz poza szkotg, dbajgc o kulture stowa oraz stroj
dostosowany do okolicznosci,

systematycznie uczeszcza na zajecia, dba o dostarczenie usprawiedliwien
w okreslonym terminie, nie spdznia sie na lekcje,

chetnie i z duzym zaangazowaniem opiekuje sie kolegg z niepetnosprawnoscig, pomaga
innym w nauce,

przestrzega kodeksu ucznia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

N o o b W0N

)
)
)
)
)
)
)

&)

9)

wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i angazuje w zycie klasy i szkoty,

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania,

bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych,

dba o kulture osobistg,

nosi odpowiedni stroj,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie wchodzi w konflikty z kolegami,

opiekuje sie kolegg niepetnosprawnym zawsze, kiedy zachodzi taka potrzeba, czesto
pomaga innym w nauce,

jest uczciwy i prawdomdwny - nie oszukuje kolezanek i kolegdw oraz osdb dorostych,

10) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, kilka razy spoznit sie na lekcje.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, sporadycznie angazuje sie w zycie klasy,

stara sie rozwijac¢ swoje zdolnosci i zainteresowania,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, nosi odpowiedni stréj (moze 1 raz zapomniec stroju
galowego),
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4) reaguje na stowne upomnienie nauczyciela dotyczace niewtasciwego zachowania na
lekcji,
5) opiekuje sie kolegg niepetnosprawnym, kiedy zostanie mu powierzone to zadanie,
Czasami pomaga innym w nauce,
6) ma usprawiedliwione nieobecnosci, czasami spdznia sie na lekcje.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
1) stara sie wywigzywaé z obowigzkéw szkolnych,
2) jego kultura osobista i stréj budzg zastrzezenia,
3) czasami wchodzi w konflikty z kolegami i uzywa niewtasciwego stownictwa,
4) nie zawsze przestrzega kodeksu ucznia,
5) czasami przejawia niewtasciwy stosunek do ucznidw niepetnosprawnych, nie wykazuje
zrozumienia dla ich potrzeb i sytuacji,
6) ma liczne nieusprawiedliwione godziny i czesto spdznia sie na lekcje.
5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
1) zaniedbuje obowigzki szkolne,
) nie przestrzega zasad okreslonych w kodeksie ucznia,
3) jest agresywny, postepuje nieuczciwie, uzywa wulgarnego stownictwa i ulega natogom,
) bierze udziat w bdjkach,
) stanowi zagrozenie dla uczniéw,
6) wagaruje i bardzo czesto spdznia sie na lekcje.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) wytudza pienigdze i dopuszcza sie kradziezy,

2) pali papierosy, uzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,
3) stosuje cyberprzemoc na terenie szkoty,

4) sporadycznie uczeszcza na zajecia, bardzo czesto sie spdznia,

5) popadtw konflikt z prawem.

§64
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Klasyfikacja srddroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz ocen zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z catego roku szkolnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
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6. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moga
by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

7.0 osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice sg informowani poprzez dziennik
elektroniczny, na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej.

§ 65

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Na
cztery tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego poszczegdlni nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej nagannej ocenie zachowania.

§ 66

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespo6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 68

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§69
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
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Uczen ma prawo uzyskaé wyiszg o jeden stopien niz przewidywana, roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i prac klasowych,

3) spetnienie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania okreslonej oceny
klasyfikacyjnej,

4) oceny biezace uzyskane przez ucznia pozwalajg na uzyskanie wyzszej oceny,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) po wystawieniu ocen przewidywanych uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu chec
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny, a w przypadku oceny zachowania zgfasza
wychowawcy oddziatu,

2) nauczyciel ustala z uczniem wymagania, ktére musi uczen spetnié, aby uzyskac wyzszg niz
przewidywana ocene.

§70
Egzamin klasyfikacyjny

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiedzy w trybie odwotawczym
przeprowadza sie na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 z pdin. zm.), a w przysziosci aktow je
zastepujgcych.

Rozdziat 8
Obowigzek szkolny

§71
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§72

Odroczenie obowigzku szkolnego

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor.
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Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dyrektor w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia
Dyrektora szkoty ,obwodowe]” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

§73
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty. Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne
przepisy.

Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§74

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§75
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe].

§76

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a. dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

c. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

d. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.

Rodzice majg obowigzek nieobecnos¢ dziecka na zajeciach usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni od

dnia jego powrotu do szkoty.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniéw

§77
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1.

Prawa ucznia

Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, form kontroli oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy dotyczacej kryteridw ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oraz systematycznej oceny wiedzy
i umiejetnosci

4) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, okreslonego w tym Statucie,

5) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi przepisami,

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

9) korzystania z pomocy materialnej po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;

11) wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

13) poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, zgodnie z PZO,

14) wgladu do poprawionych i ocenionych pisemnych form sprawdzania wiedzy,

15) wypoczynku w czasie przerw S$wigtecznych i ferii zimowych bez obcigzania pracami
domowymi,

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach okreslonych przez Dyrektora,

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszanie
sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

19) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych
i artystycznych,

20) korzystania z opieki pielegniarki i za zgoda rodzicéw z opieki stomatologa,

21) zgtoszenia zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

§78
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge
w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, nastepnie mogg zwrdci¢ sie o pomoc do
pedagoga szkolnego. Osoby, do ktdrych zwrdcit sie uczen lub jego rodzice, powinny ustali¢, czy
doszto do naruszenia jego praw.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia osoby, o ktdrych mowa w ust. 2 powinny
wyjasnic przyczyny i okolicznosci tego naruszenia, a nastepnie doprowadzi¢ do:
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1) zaprzestania naruszania praw ucznia,
2) naprawienia wyrzadzonych krzywd.
Jezeli dziatania osdb, o ktérych mowa w ust. 2, nie przyniosg oczekiwanych efektow, uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i zawierac uzasadnienie.
Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§79
Obowigzki ucznia

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do :

1) systematycznej nauki, pracy nad wtasnym rozwojem, aktywnosci w zajeciach i zyciu
szkoty, rozwijaniu swych zdolnosci i zainteresowan,

2) podporzadkowania sie poleceniom Dyrektora, wicedyrektoréow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) szanowania godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegow,

4) godnego reprezentowania szkoty,

5) wiasciwego zachowywania sie na terenie szkoty i poza nig, wtasciwego zachowywania
sie podczas zaje¢ edukacyjnych, wtasciwego zachowywania sie wobec nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i uczniéw,

6) ochrony witasnego zycia i zdrowia oraz ochrony zycia i zdrowia catej spotecznosci
szkolnej,

7) troskii poszanowania mienia osobistego i spotecznego,

8) troski o porzadek, czystos¢ i estetyczny wyglad szkoty,

9) korzystania z szatni szkolnej i systematycznej zmiany obuwia,

10) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien by¢:

¢ skromny,
*  czysty,
*  bez wulgarnych i wyzywajgcych tresci na koszulkach i innych czesciach garderoby,

11) noszenia obuwia zamiennego w szkole,

12) noszenia stroju galowego (adekwatnego do okazji) w czasie $wigt i uroczystosci
szkolnych okreslonych w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez
dyrektora szkoty (np. biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie/sukienka,

13) przebywania w $wietlicy szkolnej (klasy I-Ill), czytelni (klasy IV-VIII), gdy nie uczeszcza
na lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki, religii i/lub etyki,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi; opieke nad tymi uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz lub i
nauczyciel wychowawca swietlicy,

14) przestrzegania zakazu przebywania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych poza budynkiem szkoty lub jej terenem,

15) punktualnego przychodzenia na zajecia,
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16) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania, wnoszenia na teren szkoty srodkéw
zmieniajgcych  swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu oraz przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

17) przestrzegania zasad korzystania z telefonédw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

18) rozliczenia sie ze szkota w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty);
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa,

19) przestrzegania innych postanowien zawartych w Statucie szkoty.

20) usprawiedliwiana nieobecnosci przez dziennik elektroniczny Librus w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty.

2. We wszystkich dziataniach dotyczacych obowigzkdw ucznia szkota kieruje sie zasadg jego
dobra.

& 80
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, tj. zegarkéw
smartwatch, stuchawek bezprzewodowych, itp. na terenie szkoty:
1) telefon komdrkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne uczen przynosi do Szkoty na wtasng
odpowiedzialno$¢, odpowiedzialnosé rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie i zniszczenie tego rodzaju sprzetu;
3) uczen ma prawo uzywac telefonu komérkowego kazdego dnia do godziny 8:00;
4) dozwolone jest uzywanie telefonéw komdrkowych, w czasie przerw miedzy zajeciami
w kazdy pigtek;
5) w okresie od poniedziatku do czwartku telefon i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wyciszone i znajdowac sie w torbie szkolnej/plecaku;
6) w pozostate dni telefon, od pierwszej godziny lekcyjnej, musi by¢ wyciszony;
7) w czasie lekcji wyciszone telefony powinny by¢ w plecaku/torbie szkolnej lub w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu;
8) w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczern ma obowigzek zwrécic sie
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty;
9) dopuszcza sie uzywanie telefonu na lekcjach w celach edukacyjnych. O korzystaniu
z urzadzen elektronicznych podczas lekcji decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia;
10) w przypadku tamania przez ucznia zasad dotyczgcych uzywania telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje uwage negatywng (-1 punkt);
11) kazdy pierwszy tydzien roku szkolnego jest okresem ochronnym dla uczniéw, w tym okresie
otrzymuja oni tylko uwagi i upomnienia ustne w przypadku tamania zasad dotyczgcych uzywania
telefonédw komadrkowych i innych urzadzen.

Rozdziat 10
Nagradzanie i karanie uczniéw

§81
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1.

Ucznia nagradza sie za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen z zaje¢ edukacyjnych — co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie),

2) wybitne osiggniecia sportowe,

3) zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach sportowych o zasiegu wojewdédzkim,

4) 100% frekwencje,

5) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty,

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy oddziatu,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej lub klasy,

3) dyplom lub list gratulacyjny,

4) nagrody rzeczowe,

5) nagrody w innej formie.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 2-5 przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzagdu Uczniowskiego lub Rady

Rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7

dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie

opinig wybranych organdéw szkoty.

§82
Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty lub za inne nieujete w
nim zachowania negatywne wymagajace interwenc;ji.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) wpisem uwagi negatywnej zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu,
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
3) nagang wychowawcy oddziatu,
4) upomnieniem Dyrektora,
5) nagang Dyrektora,
6) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy w tej samej szkole, za zgodg Rady
Pedagogicznej,
7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty,
8) zawieszeniem udziatu w wydarzeniach szkolnych i wycieczkach szkolnych o charakterze
rozrywkowym, rekreacyjnym.
Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku wychowawcy klasy, nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty, organéw
szkoty lub z inicjatywy wtasnej.
O natozonej na ucznia karze dyrektor szkoty i wychowawca informujg jego rodzicéw pisemnie
oraz poprzez dziennik elektroniczny.
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6.

10.

11.

12.

Od udzielonej kary wskazanej w ust. 2 pkt 1-5 uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie

na pismie do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng

decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez

rozpoznania.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor (wicedyrektor), wychowawca, pedagog

szkolny - w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwofania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen moze by¢ przeniesiony, za zgodg Rady Pedagogicznej, do rownolegtej klasy w tej samej

szkole, po wczes$niejszym zastosowaniu co najmniej jednej z kar okreslonych w ust. 2 pkt 1-5,

jesli nie nastgpita poprawa postepowania ucznia.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Warminisko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) Notorycznie tamie on przepisy niniejszego statutu,

2) Otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektow,

3) Zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw,

4) Dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Warminsko-Mazurskiego

Kuratora O$wiaty Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, zgodnie

Z ponizszymi regutami:

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej
szkoty wraz z uzasadnieniem.

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia dyrektorowi
dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do
Kuratora Oswiaty.

4) O decyzji Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego
rodzicow (w czasie trwania postepowania odwotawczego uczerh ma obowigzek uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11

§83
Egzamin dsmoklasisty
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Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
sierpnia 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1636 z pdzn. zm.), a w przysztosci aktéw je zastepujacych.

Rozdziat 12

§84
Pomoc materialna uczniom

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie doraznej lub statej pomocy finansowej udzielanej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) stypendiéw socjalnych,
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,
3) innych —w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek rodzicow ucznia
lub nauczyciela.

§ 85

Ubezpieczenie ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zawierane jest indywidualnie
przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Rozdziat 13

§ 86
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2.Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i Swiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowal czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan wolontarystycznych na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu,
3) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci,
4) wypracowanie systemu wigczania mitodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym i wykorzystanie ich umiejetnosci oraz zapatu w pracach na rzecz

52



5)

6)
7)
8)
9)

szkoty i Srodowiska szkolnego, tagczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mtodziezy
chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi,
podejmowanie aktywnych dziatan w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i Srodowiska naturalnego,

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej i lokalnej,

promocja idei wolontariatu w szkole,

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy,

wspotpraca z lokalnymi Srodowiskami.

4. Szczegbétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla ,Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu”.

§ 87

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzgdu Uczniowskiego

lub s3 realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdziat 14
System doradztwa zawodowego

§88

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu

dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania ucznidw do wyboru ich sciezki zawodowej

i podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

2. Koordynatorem dziatarh okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujgcy zajecia doradztwa

zawodowego.

3. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na

podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego,

ktére mogg by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na zajeciach z innych

przedmiotow.

4. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej Sciezki ksztatcenia, mogg by¢

realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

Rozdziat 15
Ceremoniat szkolny
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§89

1. Szkota posiada wtasng piesn, sztandar i patrona.

1) Patronem szkoty jest Hans Christian Andersen.

2) Piesn szkoty ,,W Odense sie zaczyna”.

3) Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktadow.

2. Udziat sztandaru szkoty jest obowigzkowy w trakcie nastepujacych uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona Szkoty,

3) S$lubowanie klas pierwszych,

4) zakonczenie roku szkolnego,

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§90

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie zapisy Statutu
Zespotu, inne regulacje wewnetrzne oraz powszechnie obowigzujgce przepisy.

§91

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§92

Tres¢ niniejszego Statutu jest dostepna w sekretariacie gtdwnym Dyrektora i sekretariacie
szkoty.

§93
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
§94

Z dniem wejscia w 2zycie niniejszego Statutu, traca moc postanowienia dotychczas
obowigzujgcego Statutu szkoty
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